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Curso: NIVEL BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

PLATAFORMA DE FORMACION ON-LINE DEL COGITI

Estimado/a colegiado/a,

Informamos de la puesta en marcha del curso de NIVEL BASICO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES a través de la Plataforma de
Formacion on-line del COGITI.

La matricula estara abierta hasta el 12 de junio incluido.

Junto a la presente circular se adjunta Hoja informativa del curso e informacion
complementaria.

FECHA INICIO 10 de junio de 2013

FECHA FIN 7 de julio de 2013

CARGA LECTIVA | 50 horas

DURACION 4 Semanas

Ver precios detallados en la ficha del curso. En

PRECIO general: 100 € colegiado // 150 € no colegiado.

Mas informacion y matricula en la Web de la Plataforma: www.cogitiformacion.es

Enlace a la ficha del curso de NIVEL BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES:

http://www.cogitiformacion.es/oferta-formativa/getresource/1008--nivel-basico-prevencion-
riesgos-laborales.html

Para resolver las dudas que puedan surgir referentes a la matriculacion o
contenido y desarrollo de los cursos esta disponible el teléfono 985 26 23 50
en horario de 09.00 a 14.00 y de 17.00 a 21.00 horas.

Recordamos que el Listado de Cursos previstos a través de esta Plataforma
puede consultarse en la misma Web, en el apartado Oferta Formativa.

Colexio Oficial de
Enxeneiros Técnicos Industriais José Manuel Jardén Quelle
de Vigo Ponente de Formacion

®
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CODIGO 100801

| COGITI

TEM&na [ecl

INICIO MATRICULA | 27/05/2013

FIN MATRICULA 12/06/2013

MODALIDAD E-LEARNING

FECHA INICIO 10/06/2013

FECHA FIN 07/07/2013

CARGA LECTIVA 50 Horas

DURACION 4 Semanas

Precio General: 200 euros. (Precio general, que incluye la gestién de COGITI, como entidad
organizadora ante la Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo, para la bonificacién
del curso con cargo al crédito que todas las empresas disponen para formacion.

Precio Base: 150 euros. (Alumno NO colegiado y que realice el curso sin la gestién para la
bonificacién de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo.

Precio especial: 125 euros. (Alumno no colegiado y perteneciente a una empresa, entidad o
colectivo que tenga convenio de colaboracion con COGITI para la realizacion de cursos a través
de la plataforma de formacion e-learning del mismo y que realice el curso sin la gestion para la
PRECIO bonificacion de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo.

Precio _Colegiados y Precolegiados: 100 euros. Alumno colegiado o precolegiado en
cualquiera de los colegios de ingenieros técnicos industriales adheridos a la plataforma de
formacion e-learning de COGITI, asi como miembros de la asociacion AERRAAITI (Asociacion
estatal de representantes de alumnos de ingenieria técnica industrial) y que realice el curso sin
la gestidn para la bonificacién de la Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo.

Nota: Solamente podra ser el Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial (COGITI) la
Unica entidad organizadora ante la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo de los
cursos de la plataforma de formacion e-learning de COGITI.

El Curso Basico de Prevencion de Riesgos Laborales supone la puerta de entrada al mundo de
la prevencion, a la posibilidad de aplicar conceptos de prevencion en la préactica diaria e,
incluso, a iluminar una posible via de especializacién profesional.

Este Curso Basico en Prevencién de Riesgos Laborales, por si mismo, capacita para el
desempefio de varias funciones en el ambito de la prevencion:

JUSTIFICACION
e Como empresario, asumir la gestion de la prevencién en empresas de hasta 6
trabajadores (empresas no incluidas en el Anexo | del RD 39/1997)

e Como trabajador asumir la condicién de Delegado de Prevencion

e Actuar como Trabajador Designado

Adquirir los conocimientos basicos en Prevencion de Riesgos Laborales necesarios para su

OBJETIVOS correcta aplicacion en el lugar de trabajo.

El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo
e Eltrabajoy la salud.

CONTENIDO e Losriesgos p_rofesionales.
e Factores de riesgo.

Dafios derivados del trabajo. Accidente de trabajo y enfermedades profesionales. Otras
patologias derivadas del trabajo
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e Dafios derivados del trabajo.
e Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

Marco normativo basico en materia de Prevencidon de Riesgos Laborales. Derechos y
deberes béasicos en esta materia
e  Marco normativo basico en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).
Ley 54/2003, reforma del marco normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales.
El Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP).
Otras normas especificas derivadas de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad. El lugar de trabajo
e Las herramientas y las maquinas.

La electricidad.

Los incendios.

Almacenamiento, manipulacién y transporte.

Sefalizacion.

Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo
e Laexposicién laboral a agentes quimicos.
e La exposicion laboral a agentes fisicos.
e La exposicion laboral a agentes bioldgicos.
e El control del riesgo.

La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral
e La carga de trabajo.

La carga fisica.

La carga mental.

La fatiga.

La insatisfaccion laboral.

Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual

e Laprevencion y proteccion de los trabajadores.
e La proteccidn colectiva.
e La proteccion individual.

El plan de emergencia

e Actuacion frente a emergencias.
e El plan de emergencia.

El control de la salud de los trabajadores

e La vigilancia de la salud de los trabajadores en el marco de la Ley de Prevencion de
Riesgos laborales.

e  Objetivos de vigilancia de la salud.

e Las técnicas de vigilancia de la salud.

e Integracion de los programas de vigilancia de la salud en el programa de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Componentes implicados en la Prevencion de Riesgos Laborales

Organismos internacionales.

Organismos nacionales.

El empresario y su deber de prevencion.

El trabajador y sus obligaciones preventivas.

La gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales en la empresa
e Politica de prevencion.
e Control de las actuaciones.
e Organizacion de recursos para las actividades preventivas.

Documentacién para la gestiéon de la prevencion de riesgos
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e Documentacién necesaria.
e Elaboracion de la documentacion.

Primeros auxilios

¢ Qué son los primeros auxilios?
Activacién del sistema de emergencia.
Socorrismo laboral.

Evaluacién primaria de un accidentado.
Principales emergencias médicas.
Técnicas de reanimacion.

DESARROLLO

El curso se desarrollard en el campus virtual de la plataforma de formacién e-learning de
COGITI. (campusvirtual.cogitiformacion.es)

El dia de inicio del curso y a lo largo de la mafiana los alumnos que hayan formalizado la
prematricula en la plataforma (www.cogitiformacion.es) y hayan hecho efectivo el pago de la
misma (bien por pasarela de pago, con tarjeta, directamente en el momento de la matriculacion
o0 bien por transferencia o ingreso bancario en el nimero de cuenta que se indica en la misma)
recibiran las claves de acceso a la plataforma asi como un manual en formato pdf sobre los
contenidos del curso y el acceso a la plataforma.

Al ser la formacion e-learning, los alumnos seguiran los distintos temas que se proponen en el
curso al ritmo que ellos puedan, y en las horas que mejor se adapten a su horario.

El alumno encontrara los contenidos para que los vaya siguiendo desde su ordenador e
igualmente esos contenidos se entregaran en formato pdf para que los pueda bajar y le sirvan a
modo de manual.

NO se exigira a los alumnos que estén las horas lectivas propuestas para el curso, cada alumno
va siguiendo a su ritmo los contenidos, de igual forma NO se cortara el acceso a la plataforma
aquellos alumnos que hayan superado ya las horas propuestas para el curso. Sl se tendra en
cuenta que el alumno hay visto todos los contenidos o al menos la gran mayoria de los mismos
durante el periodo que dura el curso, asi como realizado con éxito las tareas o ejercicios que se
le vayan proponiendo durante el curso.

El alumno, ademés de ir estudiando los contenidos de los distintos temas, podra participar en el
foro del curso dejando sus dudas o sugerencias, asi como respondiendo aquellas que hayan
dejado otros compafieros. Asimismo podra hacer las consultas que estime oportunas al tutor del
curso para que se las responda a través de la herramienta de mensajeria que posee la
plataforma.

Para la obtencion del certificado de aprovechamiento del curso el alumno tendrd que superar
una prueba final que se realizara durante la Ultima semana del curso, asi como haber mandado
y superado, los distintos ejercicios que le fueran propuestos por el tutor del curso. En caso
contrario se entregaré al alumno certificado de participacion del curso.

De igual forma, los alumnos, antes de finalizar el curso y para que les pueda ser remitida la
calificacion y certificacion del mismo, deberan realizar la encuesta de satisfaccién que nos
ayude en la mejora de la calidad de las acciones formativas que proponemos en la plataforma
de formacion. La encuesta estaré accesible durante los Gltimos dias del curso.

MATRICULA

Para la realizacion de la matricula de este curso dirigirse a la pagina de la plataforma de
formacion y hacer click en el apartado matriculas, localizando este curso, o bien hacerlo
directamente siguiendo este enlace:

http://www.cogitiformacion.es/matricula/get-resource/get-resource/1008--nivel-basico-
prevencion-riesgos-laborales.html

La matricula estara abierta desde el 27 de mayo hasta el 12 de junio incluido.

Para ampliar informacion o matriculas ir a la pagina web www.cogitiformacion.es 0 mandando
mail a secretaria@coqitiformacion.es o llamando por teléfono al nimero 985 26 23 50.
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BONIFICACION
FUNDACION
TRIPARTITA

Fundacion Tripartita
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

La formacién bonificada esta dirigida a trabajadores de empresas que estén contratados por
cuenta ajena, es decir, trabajadores de empresas que, en el momento del comienzo de la
accion formativa, coticen a la Seguridad Social por el Régimen General.

Estan excluidos los auténomos, los funcionarios y el personal laboral al servicio de las
Administraciones publicas.

Para beneficiarse de la Formacién bonificada la empresa tiene que encontrarse al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

Para aclarar cualquier duda relacionada con nuestros cursos o sobre la bonificacion de la
Fundacion  Tripartita, pueden dirigirse a la pagina web de la plataforma
www.cogitiformacion.es/fundacion-tripartita/ donde podran ver la informacién de una manera
mas detallada, asi como descargarse los documentos necesarios para la obtenciéon de esta
bonificacién. También pueden ponerse en contacto con nosotros, en el teléfono 985 26 23 50 o
en la direccion de correo electronico secretaria@cogitiformacion.es.




